
 
 
 

 
   

Klauzula informacyjna (RODO) 
 
 Agencja Pośrednictwa Pracy Tomasz Ziegler HR-Solutions informuje, że: 
 

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrażonej powyżej jest Tomasz 
Ziegler HR-Solutions, NIP 9721201638 z siedzibą przy ul. Jana Długosza 15/2 w 51-162 Wrocław, nr KRAZ 18054, numer 
telefonu +48 570 577 445, adres e-Mail: t.ziegler@ziegler-hr.com. Agencja Pośrednictwa Pracy Ziegler HR-Solutions nie 
zleca administrowania danymi podmiotom trzecim, przetwarza i archiwizuje je wyłącznie we własnym zakresie. 
 

2. Państwa dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, przedstawieniu 
aktualnych ofert pracy oraz podjęcia zatrudnienia wyłącznie przez Agencję Ziegler HR-Solutions. Zawierają one:  
Imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji oraz dane przeznaczone do 
bezpośredniego kontaktu), wykształcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 
Zgodnie z art.4 ust.2 RODO przetwarzanie danych oznacza operację lub zestaw operacji wykonywanych na danych 
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taką jak zbieranie, 
utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie lub modyfikowanie, przeglądanie, wykorzystywanie, 
ujawnianie poprzez przesłanie, udostępnianie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie. Administrator zobowiązuje się do 
zastosowania technicznych i organizacyjnych środków bezpieczeństwa pozwalających odpowiednio chronić Państwa 
dane osobowe. 

  
3. Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a 

także prawo sprzeciwu, zażądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak również prawo do cofnięcia 
zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych. Wycofanie pozwolenia na przetwarzanie danych powinno zostać zgłoszone Agencji pośrednictwa 
pracy pisemnie lub drogą elektroniczną pod adresem wskazanym w punkcie 1 niniejszej klauzuli. 

 
4. Podanie przez Państwa danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W 

przypadku niepodania danych realizacja procesu rekrutacji nie będzie możliwa. 
 

5. W celu pełnej realizacji procesu rekrutacyjnego, kończącego się wstąpieniem kandydata w stosunek pracy przekazane 
Agencji Pośrednictwa Pracy i przetwarzane dane będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych 
będą tylko instytucje upoważnione z mocy prawa: 
Podmioty operujące na terenie Unii Europejskiej (pracodawcy bezpośredni i/lub Agencje Pośrednictwa Pracy operujący) 
zatrudniające przedstawionych przez Agencję Pośrednictwa Pracy Ziegler HR-Solutions kandydatów na określonych 
warunkach oraz jeżeli będzie to konieczne klientom tych podmiotów (zakładów pracy, do których pracownicy 
zatrudnieni będą delegowani). 
 

6. Administrator danych przekazuje dane osobowe podmiotom państwa trzeciego (Szwajcaria i Norwegia) jeżeli rekrutacja 
prowadzona jest dla pracodawców pochodzących z tych państw i jeżeli kandydat wyrazi zgodę na przetwarzanie danych 
w celu prowadzenia rekrutacji do jednego z tych państw. 
 

7. Udostępnione przez Państwo dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu. 
 

8. Dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do realizacji celów określonych niniejszym dokumentem 
 

9. W zakresie ochrony danych osobowych przysługują Państwu określone uprawnienia: 
- Prawo dostępu do danych zgodnie z art. 15 RODO, 
- Prawo do sprostowania danych zgodnie z art. 16 RODO, 
- Prawo do usunięcia danych zgodnie z art. 17 RODO, 
- Prawo do ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO, 
- Prawo do przenoszenia danych zgodnie z art. 20 RODO, 
- Prawo do sprzeciwu zgodnie z art. 21 RODO,  
- Prawo do wycofania zgody zgodnie z art. 7 RODO 
Agencja informuje, że istnieje możliwość uzyskania „kopii” danych osobowych przekazywanych pracodawcom 
(przygotowanych w formie profilu zawodowego kandydata w języku obcym) przesyłanych do kandydata drogą mailową 
w formacie PDF pod wskazany adres. 

 


