Ziegler )~ Solutions

Preambuta

Agencja Posdrednictwa Pracy Ziegler HR-Solutions, zwana dalej APP, realizuje swoja misje i zatozone cele ekonomiczne w
oparciu o jasne, transparentne dziatania oraz wartosci etyczne promujace rzetelnosé¢ i uczciwosé zaréwno wobec kandydatow
jak i partneréw biznesowych. Wartosci te stuzg budowie obustronnych relacji, zaufania, dtugofalowego partnerstwa oraz
wspolnych sukceséw. Niniejszy dokument powstat z inicjatywy APP, a Dotyczy on jej pracownikdw, wspotpracownikow, osdb
korzystajgcych z jej ustug jak i kooperantéw oraz partneréw biznesowych.

Punkt 1: Dziatania APP

a) Ziegler HR-Solutions deklaruje zaréwno w imieniu swoim jak i jej pracownikéw i wspotpracownikéw, prowadzenie
dziatalnosci oraz aktywnosci biznesowych zgodnie z zasadg dobrej wiary w zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i
prawem przestrzegajac rownoczesnie zasad uczciwej konkurencji oraz powszechnych standardéw etycznych.

b) APP respektuje wszelkie aspekty odpowiedzialnosci dziatann biznesowych dotyczacych $wiadczenia ustug na rynkach
miedzynarodowych, popartych uznawanymi konwencjami i porozumieniami.

c) APP respektuje rownouprawnienie, wiek, pte¢, stopien niepetnosprawnosci, narodowos¢, przynaleznos¢ rasowg i
religijng oraz orientacje seksualng jej klientow, kandydatéw oraz partneréw biznesowych.

Punkt 2: Klienci i kandydaci APP

a) Adekwatnie do zasad rekrutacyjnych oraz obowigzujacych przepiséw i postanowienn umownych Ziegler HR-Solutions
zobowigzuje sie do zachowania poufnosci informacji o kandydatach korzystajacych z jej ustug.

b) APP przestrzega przepiséw i zasad ustanowionych przez Ustawodawce odpowiednio do Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016, ktdra na terenie Polski weszta w zycie z dniem 25 maja
2018 r. (skrét RODO), regulujgcych zagadnienia dotyczgce ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych.

c) Ziegler HR-Solutions informuje swoich klientdw rzetelnie i profesjonalnie o procedurach rekrutacyjnych, ofertach pracy,
ich sktadowych oraz wymaganiach pracodawcow.

Punkt 3: Partnerzy biznesowi i kooperanci APP

a) Ziegler HR-Solutions zobowigzuje sie do zachowania wszelkich tajemnic handlowych i zapisbw umownych
obowigzujacych dla wszystkich kooperantéw oraz partneréw biznesowych.

b) Relacje biznesowe stanowigce podstawe wszelkich dziatan APP winny by¢ budowane na wzajemnym zaufaniu i
szacunku, nie godzac w dobre imie oraz marke jej partneréw.

¢) Informacje nabywane w trakcie wspdtpracy oraz po jej zakoriczeniu bedg traktowane poufnie.

d) Ziegler HR-Solutions reguluje swoje zobowigzania finansowe w sposéb rzetelny wywigzujac sie tym samym z
obowigzujacych zapiséw umownych.

Punkt 4: Pracownicy i wspotpracownicy APP

a) Pracownicy i wspotpracownicy APP zobowigzani sg do statego podnoszenia swojej wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci.

b) APP kieruje sie zasadami réwnego traktowania pracownikéw i wspodtpracownikéow i wyklucza tym samym akty
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, stopien niepetnosprawnosci, narodowosé, przynaleznos¢ rasowa i religijng oraz
orientacje seksualna.

c) APP oczekuje od pracownikdw i wspdtpracownikédw zaangazowania, uczciwego wywigzywania sie z obowigzkdw,
gwarantujgc jednoczesnie godziwe i terminowo wyptacane wynagrodzenie oraz odpowiednie warunki pracy. Wspieramy
rozwdj zawodowy umozliwiajgc podnoszenie kwalifikacji pracownikéw poprzez dostep do szkolen branzowych.

d) Pracownicy i wspdtpracownicy APP Swiadczg swojg prace w oparciu o przepisy BHP oraz obowigzujgcy Kodeks Pracy.

e) Kazdy z pracownikéw i wspdtpracownikéw APP ma mozliwosé zgtaszania wnioskow i uwag.

Punkt 5: Konkurencja

a) W ewentualnych kontaktach z konkurencjg pracownicy oraz wspétpracownicy APP deklarujg unikanie przekazywania
poufnych informacji, ktére dotyczg ich pracodawcy.

b) Ziegler HR-Solutions nie pozyskuje informacji o konkurencji drogami i srodkami okreslanymi jako nielegalne i nie stosuje
praktyk handlowych niezgodnych z prawem.

Punkt 6: Srodowisko naturalne
a) APP stosuje mozliwe w realizacji dziatania stuzgce ochronie srodowiska naturalnego.

Punkt 7: Wspotpraca z organizacjami typu non profit, relacje z Administracjg Panstwowg i Lokalna
a) Ziegler HR-Solutions dziata uwzgledniajgc interes publiczny i administracyjny, ktéremu podlega on wedtug
obowigzujacego prawa.
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d)
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Ziegler

gospodarke lokalng i miedzynarodowg w oparciu o zatozenia UE.
Dziatalno$¢ APP majgca na celu aktywnosci typu non profit sg jawne.

Ziegler HR-Solutions nie traktuje w sposdb uprzywilejowany przedstawicieli polityki lokalnej, krajowej lub cztonkéw

partii politycznych.

]"Solu’rions

APP dotozy wszelkich staran aby wspiera¢ w miare danych jej mozliwosci cele charytatywne, dziatania promujace

Ziegler HR-Solutions wspiera dziatalnosci sponsoringowe wg. zasad ustalonych przez jej wtasciciela.

Wroctaw, dnia 01.10.2018 r.
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