
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiał poglądowy (ROZLICZENIE WYPŁATY Niemcy) 

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Imię, nazwisko oraz adres zamieszkania pracownika

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Nazwa przedsiębiorstwa oraz adres pracodawcy

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Numer identyfikacyjny pracownika

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Data urodzenia

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Klasa podatkowa

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Faktor dotyczący małżonków i będący alternatywą do rozliczenia podatku w tzw. kombinacji klas podatkowych III/V lub IV/IV

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Faktor dotyczący kwoty wolnej od podatku dot. dzieci pracownika

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Związek religijny (np. rzymsko-katolicki lub ewangelicki)

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Kwoty wolne od podatku

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Numer ubezpieczenia socjalnego (Sozialversicherungsnummer)

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Ubezpieczyciel / kasa chorych

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Numer podatkowy pracownika

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Data podjęcia pracy

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Data zakończenia stosunku pracy

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Klucz dotyczący przynależności do danej grupy zawodowej

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Klucz dotyczący składek ubezpieczenia socjalnego

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Dane dotyczące układu o podwójnym opodatkowaniu

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Tzw. strefa wynagrodzeń dozwolonych

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Dni podlegające opodatkowaniu

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Dni podlegające ubezpieczeniu socjalnemu

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Informacje o równoczesnym zatrudnieniu w kilku miejscach

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Klucz dot. rozłożenia kosztów ubezpieczenia zdrowotnego

Ziegler Hr-Solutions
Notatka
Pole to zawiera dodatkowe informacje dotyczące okresu rozliczeniowego, czyli miesięczny czas pracy, stawka godzinowa lub przerwy w świadczeniu pracy podyktowane np. chorobą

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Numer konta bankowego pracownika

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Koszty całkowite pracodawcy (wynagrodzenie brutto, dodatkowe koszty płacowe oraz koszty ubezpieczenia socjalnego jakie ponosi pracodawca)

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Kwota do wypłaty

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Zestawienie pozycji zwiększających lub pomniejszających kwotę wypłaty. Mogą to być np. składki zakładowego funduszu emerytalnego finansowane przez pracownika lub nieopodatkowane koszty. Sumy wyszczególnionych pozycji znajdują się po prawej stronie tabeli

Ziegler HR_Solutions
Notatka
Wynagrodzenie netto

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Lewa strona tabeli wykazuje aktualną sumę kwot brutto roku bieżącego oraz liczby dotyczące podatków, jakie wynikają z aktualnego zatrudnienia (np. podatek od wynagrodzenia, tzw. podatek kościelny, dodatek solidarnościowy lub pobory nieopodatkowane. Tabela wykazuje również kwoty pożyczek zaciągniętych przez pracownika u pracodawcy oraz zajęcia komornicze

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Prawa strona tabeli wykazuje natomiast kumulowane wartości brutto składek ubezpieczenia socjalnego oraz składki uiszczone na poczet poszczególnych form ubezpieczeń (zdrowotne, emerytalne, pielęgnacyjne, bezrobotne)

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Zestawienie wszystkich pozycji składających się na miesięczne wynagrodzenie, np. stawka godzinowa, diety, dodatek urlopowy itp. Pozycje tabeli oznaczone jako St., SV, i GB zawierają kwoty brutto składające się na podatek oraz ubezpieczenie socjalne. Pozycja tabeli GB informuje czy podane kwoty są składowymi wynagrodzenia

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Kwoty składające się na wynagrodzenie, podane wg. informacji zawartych w zestawieniu pozycji po lewej stronie tabeli

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Wynagrodzenie brutto

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Zestawienie tabelaryczne zawierające informacje dotyczące podatku od wynagrodzenia, podatku kościelnego oraz dodatku solidarnościowego

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Suma liczb zestawionych po lewej stronie tabeli

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Suma liczb zestawionych po lewej stronie tabeli

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Zestawienie tabelaryczne zawierające informacje dotyczące składek brutto ubezpieczeń socjalnych oraz składek  na poczet poszczególnych form ubezpieczeń (zdrowotne, emerytalne, pielęgnacyjne, bezrobotne)

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Dane dotyczące okresów i dni urlopowych

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Dane dotyczące dni przepracowanych oraz nieprzepracowanych z podziałem na dni i godziny

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Dane dotyczące przepracowanych godzin roboczych, nadgodzin oraz suma godzin opłacanych przez pracodawcę

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Przysługujące pracownikowi dni urlopowe

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Wykorzystane przez pracownika dni urlopowe

Ziegler HR-Solutions
Notatka
Pozostałe do wykorzystania dni urlopowe




